
KLAUZULA INFORMACYJNA – REKRUTACJA NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, że: 

1. Administrator danych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 

………………………………………………………………………………… 

(nazwa jednostki, adres, dane kontaktowe) 

2. Inspektor ochrony danych 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod 

adresem: iod@huspremium.pl 

3. Cel i podstawa przetwarzania danych 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne 

stanowisko pracy na podstawie: 

 art. 6 ust. 1 lit. c RODO – w związku z obowiązkiem prawnym wynikającym z 

przepisów prawa pracy, w szczególności art. 22¹ Kodeksu pracy, 

 art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w zakresie danych podanych dobrowolnie, wykraczających 

poza zakres wymagany przepisami prawa, na podstawie wyrażonej zgody. 

Jeżeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte są dane szczególnych kategorii, będą one 

przetwarzane wyłącznie na podstawie zgody – art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 

4. Odbiorcy danych 

Odbiorcami Pani/Pana danych mogą być podmioty uprawnione na podstawie przepisów 

prawa oraz podmioty świadczące usługi na rzecz Administratora (np. obsługa IT), wyłącznie 

na podstawie zawartych umów powierzenia. 

5. Okres przechowywania danych 

Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu 

rekrutacji, a następnie zgodnie z przepisami o archiwizacji dokumentacji obowiązującymi u 

Administratora. Dokumenty kandydatów niezakwalifikowanych mogą być przechowywane 

przez okres niezbędny do ewentualnego dochodzenia roszczeń. 

6. Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

 dostępu do danych oraz otrzymania ich kopii, 

 sprostowania danych, 

 ograniczenia przetwarzania, 

 cofnięcia zgody w dowolnym momencie (w zakresie danych przetwarzanych na 

podstawie zgody), 

 wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

7. Dobrowolność podania danych 

Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest warunkiem udziału w rekrutacji. 

Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany ani nie będą podlegały 

profilowaniu. 

 

 

 

 


