KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:
1. Administrator danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
(nazwa jednostki, adres, dane kontaktowe)
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod
adresem: iod@huspremium.pl
3. Cel i podstawa przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko pracy na podstawie:
e art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w zwigzku z obowigzkiem prawnym wynikajgcym z
przepisdw prawa pracy, w szczegolnosci art. 22" Kodeksu pracy,
e art. 6 ust. 1lit. a RODO — w zakresie danych podanych dobrowolnie, wykraczajacych
poza zakres wymagany przepisami prawa, na podstawie wyrazonej zgody.
Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte sg dane szczegolnych kategorii, bedg one
przetwarzane wytgcznie na podstawie zgody — art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
4. Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa oraz podmioty $wiadczgce ustugi na rzecz Administratora (np. obstuga IT), wylgcznie
na podstawie zawartych umow powierzenia.
5. Okres przechowywania danych
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji, a nastepnie zgodnie z przepisami o archiwizacji dokumentacji obowigzujgcymi u
Administratora. Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych mogg byé przechowywane
przez okres niezbedny do ewentualnego dochodzenia roszczen.
6. Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo do:
e dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii,
e sprostowania danych,
e Ograniczenia przetwarzania,
o cofniecia zgody w dowolnym momencie (w zakresie danych przetwarzanych na
podstawie zgody),
e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7. Dobrowolnos$é podania danych
Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest warunkiem udziatu w rekrutaciji.
Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany ani nie bedg podlegaty
profilowaniu.



